
S pezifisch – M essbar – A usführbar – R elevant – T erminiert  

1. Ziel: 
Welcher Kompetenzzuwachs steht in der nächsten Zeit im Fokus?  
 
 
 
 
 
2. Handlung 
Woran ist zu erkennen, dass ich mein Ziel erreicht habe?  
 
 
 
 
 
3. Gelingensbedingungen: 
Was hilft mir das Ziel zu erreichen? Möglichkeiten der Unterstützung, Stolpersteine? Erste 
Schritte...  
 
 
 
 
 
 
 
4.Termin:  
Wann treffen wir uns das nächste Mal?  
 
5. Evaluation  
Selbstevaluation/Reflexion 
 
 
 
 
 
 

 
Ort, Datum     Unterschrift Erz.in Ausbildung    Unterschrift Anleiter*in                                  
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