Praktikumsreflexion — Fachschule fiir Sozialwesen, Fachschule fiir Sozialpadagogik
KONRAD-ZUSE-SCHULE

Schuler/in, Einrichtung, Arbeitsbereich:

Kompetenzen Kommentar
1. Die/der Praktikant/in verfiigt iber angemessene = |- |+ |+
Personalkompetenzen
Die/der Praktikant/in ist
... Zuverlassig,
.. hélt sich an Absprachen,
.. hat die Bereitschaft Aufgaben zu Gbernehmen,
... zeigt Interesse an betrieblichen Prozessen,
... angemessene Umgangsformen,
... ist plinktlich.
Kommentar
2. Die/der Praktikant/in verfiigt iiber angemessene - |- |+ |+
Kompetenzen im Umgang mit der Klientel
Die Praktikantin
... sucht aktiv Kontakt zur Klientel,
... verfligt Giber ein angemessenes Mal} zwischen Nahe und Distanz,
... verfligt iber metaemotionale Kompetenzen (Feinflihligkeit)
.. Ubernimmt Verantwortung im angemessenen Rahmen,
... zeigt Wertschatzung gegentiber der Klientel,
.. unterstiitzt die Fahigkeiten der Klientel,
.. kann Regeln verdeutlichen und verhalt sich transparent.
Kommentar
3. Die/der Praktikant/in verfiigt iiber angemessene = |- |+ |+
Fachkompetenz
Die Praktikantin
... erfragt die konzeptionellen Schwerpunkte und Hintergriinde der padagogischen
Arbeit
... kann Bedurfnisse der Klientel differenziert wahrnehmen und gezielt beobachten,
... erkennt Ressourcen der Klientel und bindet sie in ihr Handeln ein,
... reflektiert ihr padagogische Handeln kritisch im Hinblick auf theoretische
Erklarungsansatze und kann Riickschliisse ziehen,
...wendet erworbenes Wissen in der padagogischen Arbeit an.
Kommentar
4. Die/der Praktikant/in verfugt Giber angemessene = |- |+ |+
Methodenkompetenz

Die Praktikantin

... verfligt Giber vielféltige Methoden zur Gestaltung von Bildungsanlassen,

... kann Dialoge mit der Klientel fihren und ko-konstruktive Bildungsmomente
initiieren,

... kann sich anlassbezogen zwischen offenen und geschlossenen Planungskonzepten
entscheiden

...ist anschlussfahig an die Lebenswelt der Klientel.
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Kommentar

4. Die/der Praktikant/in verfugt Giber eine angemessene el IR B I
Arbeitsweise im Team

Die Praktikantin

... sucht kollegialen Austausch zu fachlichen Fragen,

... zeigt die Bereitschaft eigene Ideen zu padagogischen Fragestellungen zu dulRern
... erkennt Teamstrukturen und halt sich an die Ublichen Ablaufe

... gestaltet aktiv die Anleitungs-/Reflexionsgespriache

Resiimee:

Die Stirken der Praktikantin/des Praktikanten sind....

Folgende Ziele nehme ich mir fiir meine berufliche Entwicklung vor...

Sonstiges:

Das Protokoll wurde zur Kenntnis genommen:

Konrad-Zuse-Schule: Praxisstelle: Praktikant/in:
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