Leitung Kindertagesstatte (m/w/d)

Ihre Chance, die Zukunft mitzugestalten!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Termin eine engagierte, kreative und
verantwortungsbewusste Personlichkeit, die die Leitung unserer kommunalen
Kindertagesstatte , Kinderland Niederkalbach“ Gbernimmt.

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, ein
Team zu fihren und innovative Konzepte umzusetzen, freuen wir uns darauf,
Sie kennenzulernen.

Im ,Kinderland Niederkalbach®“ werden aktuell bis zu 80 Kinder im Alter von 2-6
Jahrenin 4 altersgemischten Gruppen betreut. Die Gruppen verteilen sich
vorUbergehend auf 2 Gebaude mit einem groBen, gemeinsamen AuBengelande.
In einzelnen Gruppen werden gezielte IntegrationsmaBnahmen umgesetzt, die
Kinder mit unterschiedlichen Hintergrinden und Bedurfnissen individuell
fordern und in die Gemeinschaft einbinden.
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lhre Aufgaben: et oot

» Verantwortung fur die padagogische, organisatorische und wirtschaftliche
Leitung der Kita

e Teamentwicklung und Personalfuhrung

o Konzeptionelle Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit

e Forderung und Optimierung der Qualitatsstandards

e Kooperation mit Eltern, Behdrden und externen Partnern

e Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Trager

* Reprasentation der Kita nach auBBen und Unterstutzung bei der
Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

e Eine fundierte padagogische Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher oder
Studium der Sozialpadagogik bzw. Kindheitspadagogik

 mehrjahrige Erfahrung in einer padagogischen Einrichtung, idealerweise in
leitender Funktion

o fundiertes Wissen Uber die Anforderungen des HKJGB und relevante
Verordnungen

e Bereitschaft nach dem vorhandenen padagogischen Konzept zu arbeiten
und dieses weiterzuentwickeln

e Organisationstalent und Kooperationsfahigkeit

* hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Eigeninitiative und Belastbarkeit

e FUhrungskompetenz
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Naturuah, birgorfreusctich

Wir bieten:

e eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit in einem wertschatzenden
Team

e ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit viel
Gestaltungsspielraum

» Begleitung bei der Einarbeitung sowie fachspezifische Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine unbefristete Anstellung mit einer leistungsgerechten Vergltung
entsprechend den Regelungen des TVAD SuE

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache

e attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Vermogenswirksame Leistungen

e Jahressonderzahlung

e Zusatzversorgungskasse

» Moglichkeit einer zusatzlichen betrieblichen Altersvorsorge im Rahmen der
Entgeltumwandlung

e Jobrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.03.2025 an
den Gemeindevorstand der Gemeinde Kalbach, HauptstraBe 12, 36148 Kalbach.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen vorzugsweise in einer pdf an
bewerbung@kalbach.de. Bei Fragen stehen Ihnen Herr Burgermeister Mark
Bagus Tel.: 06655-965455 oder Frau Sandra Schleicher (Haupt- und
Personalamt) gerne unter Tel.: 06655-965454 zur Verfugung.

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt
zweckgebunden fir die Besetzung der Stelle innerhalb der Gemeinde Kalbach.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt berucksichtigt (bitte Nachweis beiflgen).

Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei, die Zukunft der Kinder
in unserer Einrichtung aktiv mitzugestalten! Wir freuen uns auf Sie.
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