
Leitung Kindertagesstätte (m/w/d) 

Ihre Chance, die Zukunft mitzugestalten!

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine engagierte, kreative und

verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die die Leitung unserer kommunalen
Kindertagesstätte „Kinderland Niederkalbach“ übernimmt. 

Wenn Sie Freude daran haben, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, ein

Team zu führen und innovative Konzepte umzusetzen, freuen wir uns darauf,

Sie kennenzulernen.

Im „Kinderland Niederkalbach“ werden aktuell bis zu 80 Kinder im Alter von 2-6

Jahren in 4 altersgemischten Gruppen betreut. Die Gruppen verteilen sich

vorübergehend auf 2 Gebäude mit einem großen, gemeinsamen Außengelände.

In einzelnen Gruppen werden gezielte Integrationsmaßnahmen umgesetzt, die

Kinder mit unterschiedlichen Hintergründen und Bedürfnissen individuell

fördern und in die Gemeinschaft einbinden. 



Ihre Aufgaben:

Verantwortung für die pädagogische, organisatorische und wirtschaftliche

Leitung der Kita

Teamentwicklung und Personalführung

Konzeptionelle Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit

Förderung und Optimierung der Qualitätsstandards

Kooperation mit Eltern, Behörden und externen Partnern

Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Träger 

Repräsentation der Kita nach außen und Unterstützung bei der

Öffentlichkeitsarbeit

Ihr Profil:

Eine fundierte pädagogische Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher oder

Studium der Sozialpädagogik bzw. Kindheitspädagogik

mehrjährige Erfahrung in einer pädagogischen Einrichtung, idealerweise in

leitender Funktion

fundiertes Wissen über die Anforderungen des HKJGB und relevante

Verordnungen

Bereitschaft nach dem vorhandenen pädagogischen Konzept zu arbeiten

und dieses weiterzuentwickeln

Organisationstalent und Kooperationsfähigkeit

hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität

Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Eigeninitiative und Belastbarkeit

Führungskompetenz



Wir bieten:

eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einem wertschätzenden

Team

ein interessantes, verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit viel

Gestaltungsspielraum

Begleitung bei der Einarbeitung sowie fachspezifische Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten

eine unbefristete Anstellung mit einer leistungsgerechten Vergütung

entsprechend den Regelungen des TVöD SuE

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten nach Absprache

attraktive Angebote im Rahmen des betrieblichen

Gesundheitsmanagements

Vermögenswirksame Leistungen

Jahressonderzahlung

Zusatzversorgungskasse

Möglichkeit einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge im Rahmen der

Entgeltumwandlung

Jobrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.03.2025 an
den Gemeindevorstand der Gemeinde Kalbach, Hauptstraße 12, 36148 Kalbach.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen vorzugsweise in einer pdf an
bewerbung@kalbach.de. Bei Fragen stehen Ihnen Herr Bürgermeister Mark
Bagus Tel.: 06655-965455 oder Frau Sandra Schleicher (Haupt- und
Personalamt) gerne unter Tel.: 06655-965454 zur Verfügung.

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt
zweckgebunden für die Besetzung der Stelle innerhalb der Gemeinde Kalbach.

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt berücksichtigt (bitte Nachweis beifügen).

Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei, die Zukunft der Kinder
in unserer Einrichtung aktiv mitzugestalten! Wir freuen uns auf Sie.
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